SREDNJA SKOLA BAN JOSIP JELACIC
ZAPRESIC, Trg dr. Franje Tudmana 1
KLASA: 112-02/26-01/16

URBROJ: 238-33-108-26-10

U ZapreSic¢u, 28.8.2026.

Na temelju Clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i Clanaka 12. i 13. Pravilnika o nacinu i
postupku zapoS$ljavanja u Srednjoj Skoli Ban Josip JelaCi¢ na prijedlog ravnatelja
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecCaj

Za natjeCaj objavljen dana 18. kolovoza 2026. godine na mreznim stranicama i oglasnim
ploCama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Srednje
Skole Ban Josip Jelacgi¢ za radno mjesto struéni suradnik knjizni¢ar na odredeno puno radno
vrijeme utvrduje se sljedec¢i nacin procjene odnosno testiranja kandidata:

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Ban Josip
Jeladi¢, obavit ¢ée se usmena procjena i vrednovanje (intervju) kandidata koji ispunjavaju

radno vrijeme.
Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za usmenu procjenu i vrednovanje (intervju) je:

Standard za Skolske knjiznice (Narodne novine, broj 61/23)

Zakon o knjiznicama i knjizni€noj djelatnosti (Narodne novine broj 17/19, 98/19, 114/22,
36/24)

Pravilnik o zastiti, reviziji i otpisu knjizniéne grade (Narodne novine broj 27/23)

Il
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata na usmenoj procjeni i vrednovanju
(intervjuu) utvrduje stru€na znanja, vjestine, interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli te
procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosadasnje radno iskustvo i postignuéa u radu.

1]
Ako kandidat ne pristupi provjeri i vrednovanju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjeCaj.

\%

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



